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112學年度第 2學期 產業實習暨產學合作委員會 會議紀錄 

主    席：蔡教務長宗佑(代理) 

開會日期：113年 5月 23日(星期四) 11:00~11:30 

開會地點：于斌樓 3樓第 1會議室(YP324室) 

出席人員：藍委員易振(公出請假)、王委員英洲(請假)、林委員之鼎、謝委員邦昌、林

委員建鋒(請假)、蔡委員宗佑、田委員履黛(鄭光育代)、陳委員銘芷(公出請

假)、林委員耀南(林仕勛代)、劉委員席瑋、陳委員國珍(請假)、黃委員孟蘭

(請假)、陳委員方中(袁小涓代)、徐委員玫玲(吳佩縈代)、陳委員春富(丁久

容代)、曾委員慶裕、葉委員炳強(林瑜雯代)、王委員元凱、劉委員紀雯、郭

委員孟怡、何委員兆華(張翠園代)、吳委員志光(楊子慧代)、彭委員正浩、李

委員建裕(范宏書代)、林委員麗娟、鄭委員光育、廖委員虹眉(陳友文代)、林

委員曉音(陳怡禎代)、魏委員淑玲、學生代表鄭如秀(林庭安代)、學生代表張

淳越(請假) 

記錄：教務處課務組謝明琛(分機 3062) 

 

 

一、主席致詞及報告 

謝謝各位師長今天來參加，因為校長公出至澳洲，學副還有另外一個會議，

所以由我來代為主持。 

今年初教育部有來函要求各校繳交「111學年度推動大學校院實習課程書面審

查作業自評報告」，本校已於期限內完成並繳交。但在彙整此次的自評報告時，發

現本校也有未達到或未訂定的部份，未來會再做調整。其次，近期教育部曾來

函、並召開說明會，針對實習的做法，再次重申或強調。所以接下來的時間，預

計擬定實習相關作業的校內實施要點，讓各系所辦理校外實習課程時，能夠依

循。也請各位師長，在訂定要點的時候，能給我們一些建議跟指導。 

實習的人數，從正式填報校庫的資料來看，107至 111學年度，約有 2900多

筆、108至 110學年度時，因疫情的關係，實習人數稍有減少至 2500~2700筆，但

111學年度則有 3182筆實習資料，也就是說有接近 3200位學生到校外實習，這是

有修課的人數，若沒有修課學分數的，則未計入，可見本校各系對校外實習的重

視，但相關的注意事項就要請各位師長幫忙把訊息帶回去，日後可以依據辦理。 

 

二、前次會議決議事項辦理情形 

(一)執行單位報告：教育部於 113年 1月 5日臺高教(二)字第 1122204043號來

函：請各校於 113年 3月 29日前完成實習課程書面審查自評報告(含實習佐

證資料電子檔)，送交社團法人台灣評鑑協會。 

本校已於前次會議針對自評報告繳交做說明，各院系所亦已完成，本校

於截止日前寄送至台評會。待審查意見回來之後，本校再依據委員的意見進

行改進。 

彙整資料的過程裡發現一些問題，先簡單的說明一下，以審查的項目五

項為例： 

1.實習委員會組織、辦法及運作，部份系所沒有做組織辦法的制定、或者是

即便有組織辦法，卻沒有實際召開會議或沒有留下會議記錄； 

2.未提供學生實習計畫書，實習課程本身的設計應該有專業對口，也就是說

應該是依照學系的一個專業知識的培養，那來制定學生的實習計畫。 
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3.缺少實習機構評估的紀錄，和定期的訪視紀錄的部分。教育部要求各系所

在實習前先到實習場所評估，並做成評估紀錄，避免學生實際實習時，才

發現狀況，或者是有安全上的疑慮。另外還有對實習生事前的教育訓練，

關於專業知識上、或安全上的說明會，讓實習生對實習環境有所瞭解。 

4.對於不適應學生的輔導機制，多數學系在合約書或實習辦法裡提到「如果

學生有不適應的情況，會協助轉介」，但因為實際發生的狀況很少，系所如

何進行應該要在制度上和做法上有 SOP的流程，如何評估？如何轉介？ 

5.學生與實習機構發生爭議時的申請管道與處理制度，當有真的有發生這樣

的狀況的時候 那我們會怎麼來處理？這些也要有流程和做法。 

(二)主席補充說明：以上的問題不是每個系都有，部份的系所是做得很好，要請

委員把這些相關的資料，轉給有辦理實習的系所，先自我檢查有無疏漏，從

而補強改善。 

 

三、報告事項： 

(一)教育部政策說明： 

1.教育部於 113.5.3.來函，為強化實習場所安全及確保性別友善實習環境，

各校辦理校外實習課程應落實實習機構評估。 

本次來函是因為有其他學校實習生發生意外，造成重大職業災害事故。所以

再次重申提醒各大專院校，在學生實習前就應對實習場所做安全性及適切

性的評估，經各級學生校外實習委員會確認，並做成評估紀錄。 

2.對於實習場所評估內容及是否為性別友善實習環境的評估，可參考勞動部

職業安全衛生署或各縣市政府公告安全衛生工作守則。 

勞動部所建置「違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統」及「重大職業災

害公開網」，可查詢違反勞動法令及違反性別平等工作法之事業單位。 

3.以上資料已增列在教務處有關產業實習暨產學合作相關網頁公告，方便各

單位利用、查詢。 

4.實習課程應周全規劃，勿逕由學生自行尋覓實習機構。實習跟打工還是有

很大區別的，學生只是去找一個打工的工作，但其實並不一定是與專業能

力相應的實習工作。若有學生來推薦實習機構，學系也需依照規劃進行評

估。 

(二)主席補充說明： 

1.實習機構評估這件事情，其實我們系上做得還蠻完整的，不論是老師推

薦，或者是業界推薦，或是學生自己推薦的實習機構，系上都會召開評估

的會議，老師們也會去檢視這些實習場域，找尋實習單位相關的訊息。曾

經有位學生想要推薦某生技公司，結果在事前訪查時，從 google街景看到

該公司是在桃園偏僻的鄉鎮，公寓式房子的二樓，連招牌也沒有，後來便

籍由電話聯絡、透過人脈訪查，覺得不合適，便拒絕了這個實習機構。以

此可知，實習機構是很需要妥善的評估訪察，才能確保學生實習的安全，

在實習場域中良好的學習。 

2.前面提到學生與實習單位發生爭議的時候，如何處置。我曾因學生在實習

單位非常不適應，也受到不合理的待遇，經過溝通後實習單位仍不接受我

們的想法，便親自去基隆的工業區裡，把學生帶回來。學生接回來後，還

是有後續的程序要處理，所以系上要從法規面、制度面做出規劃，才有辦

法面對突發的狀況。 
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(三)教育部專科以上學校維護教學品質常見問題說明會：教育部於 113.4.23.在國

家圖書館辦理「專科以上學校維護教學品質常見問題說明會」，其中有幾項與

學生校外實習相關。 

1.學校辦理校外實習課程應符合學校相關辦法 

實習課程的規劃上，應該要符合這個學系的專業領域，學生在外打工就不

能視為校外實習，請大家在規劃實習課程式要注意專業領域是否相符的問

題。 

2.若校外實習為必修課程，倘若學生發生狀況，無法進行實習時，學系應該

要有完整的配套措施。如果以其他課程做為替代，不應該隨意拿一科目讓

學生修讀。如範例中所述：應用日語系以餐旅經營系開設的「餐旅專題實

作」課程替代校外實習，或是以一年級的理論課程替代，這樣也不符合專

業實務上的原則，這些都不符合規定，都要避免。 

 

四、預計擬定「輔仁大學學生校外實習課程實施要點」 

(一)依據 113.01.05.教育部「推動大學校院實習課程書面審查作業」審查項目指

標，有關學校推動實習課程相關機制，是否有訂定校級實習相關辦法或作業

要點。本校目前僅有「產業實習暨產學合作委員會設置辦法」，故預計擬定

「輔仁大學學生校外實習課程實施要點」。方便系所辦理實習業務時，有所依

據跟參考。 

(二)主席補充說明： 

1.實習課程的各種面向：例如委員會的設置、包括辦法、會議及紀錄；實習

成績評分的項目；實習後機構與實習生的回饋，可以後續做為改善課程的

參考；另外教育部很強調對於實習機構的評估；實習課程與實習機構簽訂

合約。目前是暑期實習簽署合約的旺季，我們都希望合約簽署合理完整，

更重要的是要合約落實執行，如此才能保護到我們的學生。因為有不同的

面向要注意，所以要去訂定校外實習課程的要點。 

2.校外實習課程實施要點的訂定，會去斟酌每一個學門，或者是每一個不同

領域裡，大家的執行現況，請大家提供寶貴的意見，讓我們的要點可以更

加詳實。 

3.學生實習過程中，需要輔導老師去實地訪視，瞭解實習生實際的狀況。可

以專門指定一位老師負責、也可以每一年安排不同的老師去訪視，讓不同

專長的老師能與不同的廠商、不同的產業做互動，另一方面也能增加老師

與廠商間的產學合作。 

4.關於學生實習保險，建議系上在經費允許下，幫實習學生投保。雖然全校

同學都有辦理學生平安保險，但校外實習可能會實際接解到具有危險性的

工作，所以辦理額外的校外實習保險，對實習生更多一層保障。 

5.後續關於「輔仁大學學生校外實習課程實施要點」，會再討論與集思廣益，

後續提會討論。 

 

五、臨時動議：無 

 

六、會議結束(散會) 


